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Urbain Van Boven nieuwe ondervoorzitter van sectorfederatie Agoria
ICT

Als werkgeversorganisatie vertegenwoordigt Agoria ICT het gros van de IT-bedrijven in
ons land en om de drie jaar wordt het bestuur van de organisatie herverkozen. Urbain
Van Boven, CEO Capgemini Belgium, werd verkozen als één van de vier
ondervoorzitters, en dat is voor Capgemini een hele eer. Aanleiding dus om even met
Urbain uitgebreider te praten.

Je hebt voluit de kandidatuur van Chantal De Vrieze, CEO van Econocom, gesteund als
voorzitter. Waarom ?

Urbain van Boven - Na 6 jaar voorzitterschap van Bart Vandermeersche , CEO van IBM, was
het tijd voor vernieuwing. Bovendien is het in de IT-wereld een belangrijk signaal dat er een
vrouwelijke voorzitter is, want onze sector blijkt toch nog steeds een mannenbastion, en dat is
niet altijd even gezond. Chantal De Vrieze straalt deze diversiteit uit en is zeker opgewassen
tegen haar taak. Zij zal met succes onze sector vertegenwoordigen bij verschillende sociale en
politieke partners.

Je was ook expliciet kandidaat-ondervoorzitter. Leg dit eens uit.

Urbain Van Boven - De vier ondervoorzitters komen uit verschillende regio’s en bedrijven
(telco, hardware, software, diensten, integratoren, internationale groepen, lokale spelers) en
kunnen op deze manier vanuit verschillende invalshoeken de voorzitter bijstaan. Ik vond het na
meer dan dertig jaar actief te zijn in onze sector toch wel tijd dat ik ook wat
verantwoordelijkheid ging nemen voor heel de sector. Met mijn lange ervaring zal dit Agoria
ICT echt wel van pas komen.

Wat zie je als je belangrijkste aandachtspunten ?

Urbain Van Boven - Zoals eerder gezegd, zal diversiteit wel een belangrijk aandachtspunt
worden. Maar er zijn er nog. We moeten zorgen voor een grotere instroom van goed
gekwalificeerd personeel, want er zijn nog steeds ICT’ers te kort. De crisis heeft dit
knelpuntberoep niet doen verdwijnen en op termijn komen we hier voor nog grotere
moeilijkheden. Daarom moet er een nieuwe dialoog op gang komen met de onderwijswereld en
moeten we als sectorfederatie blijvend wervende inspanningen doen. We moeten jonge mannen
en vrouwen beter overtuigen van de aantrekkelijkheid van onze sector. Ook de relaties met de
overheid moeten in een hogere versnelling worden gebracht. De ICT-sector is bij uitstek de
sector van de toekomst, waar innovatie en technologie belangrijke hefbomen zijn voor
maatschappelijke ontwikkelingen. Er volgt nu overleg met de nieuwe voorzitter om ook voor
andere aandachtspunten een beleidsnota op te stellen. Die zal er wellicht snel komen.

Ook voor Capgemini is dit ondervoorzitterschap een toegevoegde waarde ?

Urbain Van Boven - Dat denk ik wel. We kunnen meer wegen op de beslissingen binnen
Agoria ICT. Bovendien kan je vanuit deze positie ook meepraten met de overheid en welke
haar IT-beleid zou moeten zijn. Dit ondervoorzitterschap zal tevens deuren openen naar nieuwe
relaties en netwerken. Deze zijn nu eenmaal essentieel in onze business. Tenslotte —en dat is
misschien nog het belangrijkste- beteken het een erkenning van Capgemini als een echt
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toonaangevend ICT-bedrijf in Belgi€. En dat komt onze reputatie of “brand” alleen maar ten
goede.




